Zarzadzenie Nr 2/2014

Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 8 w Zgierzu
z dnia 27.02.2014r.

w sprawie: okreslenia kryteribw obowigzujacych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, termindéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
oraz termindéw sktfadania dokumentow.

Na podstawie art. 6 ust. 1-2 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7) oraz Protokotu
uzgodnieh z Prezydentem Miasta Zgierza z dnia 20 lutego 2014 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego nastepujgce kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata.
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza,
majg jednakowg wartos¢ — 20 punktéw.

2. W przypadku roéwnorzednych wynikbw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Miejskie
Przedszkole nr ........ w Zgierzu bedzie nadal dysponowato wolnymi miejscami, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace kryteria
z okreslong liczbg punktow:

1) realizacja przez kandydata obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego
-10 punktow;

2) dziecko obojga rodzicow pracujgcych/uczacych sie w systemie dziennym lub
dziecko pracujgcego rodzica/uczgcego sie w systemie dziennym samotnie
wychowujgcego dziecko - 2 punkty;

3) dziecko, ktoérego rodzenstwo jest i bedzie wychowankiem danego
przedszkola- 1 punkt;

4) dziecko pracownika os$wiaty zatrudnionego w jednostce organizacyjne;j
prowadzonej przez Gming Miasto Zgierz - 1 punkt;

5) dziecko z rodziny wskazanej przez pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zgierzu — 5 punktéw /kryterium dotyczgce wytgcznie
kandydatéw do Miejskiego Przedszkola nr 13 w Zgierzu realizujgcego
program ,Nie jestem gorszy’/.

3. Ustala sie nizej wymienione terminy postepowania rekrutacyjnego i skfadania
dokumentéw:



1) termin sktadania wnioskdéw wraz z zatgcznikami — od 03 do 18 marca 2014 r.;

2) posiedzenia komisji rekrutacyjnej /analiza dokumentow, zgdanie dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, rozpatrywanie
whnioskow/ - od 19 marca do 08 kwietnia 2014 r.;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatoéw niezakwalifikowanych do przedszkola — 10 kwietnia 2014 r.;

4) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli uczeszczania do przedszkola, w
ktérym dziecko zostato zakwalifikowane — od 10 do 15 kwietnia 2014 r./brak
potwierdzenia jest rbwnoznaczny z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu/;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do przedszkola — 23 kwietnia 2014 r.;

6) skfadanie wnioskow o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia — do 7
dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;

7) przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia — do 5 dni od daty
ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia;

8) sktadanie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej — do 7 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia;

9) rozpatrzenie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej — do 7 dni od
dnia ztozenia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

4. Postepowanie uzupetniajgce prowadzone bedzie — od 24 kwietnia do 31 sierpnia
2014 r. Iszczegotowe terminy okresla dyrektor przedszkola w odrebnym uzgodnieniu
Z prezydentem miasta/.

5. Spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 jest potwierdzane
odpowiednimi o$wiadczeniami — przewodniczacy komisji rekrutacyjnej zgodnie z
zapisami ustawy o systemie oswiaty moze zada¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach lub moze zwrdcic¢ sie do prezydenta miasta o
potwierdzenie tych okolicznosci.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakohczenia

postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego, na rok szkolny
2014/2015.

Podpis i pieczatka dyrektora Przedszkola



