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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 28-10-2013 - 13-11-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Kopka, Jerzy Snieé. Badaniem objeto 53 rodzicéw (ankieta i wywiad
grupowy) i 5 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty. Na podstawie zebranych

danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje dwa podstawowe obszary dziatania placowki:

e nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,

e promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.
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Obraz przedszkola

Przedszkole Miejskie nr 8 w Zgierzu jest placéwka publiczng prowadzong przez Miasto Zgierz. Zajmuje prawie
caty parter bloku mieszkalnego w Osiedlu Kurak. Utworzone trzy grupy przedszkolne maja do dyspozycji,
zaadaptowane z mieszkan, sale zaje¢ oraz ogrod przedszkolny usytuowany od strony ruchliwej jezdni
przy trasie tdédz-Zgierz. Teren ogrodu jest ogrodzony i wyposazony w piaskownice oraz sprzet do zajec
ruchowych. Dzieci mogq korzystac z oferty podstawowej umozliwiajgcej realizacje podstawy programowej oraz
zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli przedszkola (koto plastyczne "Zaczarowany otéwek"
i przyrodniczo-badawcze - "Tropiciele"), jak réwniez z zaje¢ rytmiki i jezyka angielskiego, prowadzonych przez
podmioty zewnetrzne. Zachecajac rodzicdw dzieci do wspdtpracy przedszkole organizuje rokrocznie akcje
promocyjne takie jak: "Pobaw sie z przedszkolakiem- Tydzien otwartej furtki" oraz "Dni otwarte". Realizujac
zatozenia przyjetej koncepcji pracy przedszkole bierze udziat w ogdélnopolskich kampaniach i akcjach takich jak:
Akademia Zdrowego Przedszkolaka, "Akademia Aqufresh", "Mamo, Tato Wole Wode", "Kubusiowi Przyjaciele
Natury", "Zbieramy Nakretki", "Zbieramy Zuzyte Baterie", "Akademia Misia Haribo", "Woda zrédtem zycia",
"Przyjaciele lasu", ksztattujacych postawy proekologiczne i prozdrowotne dzieci. Przedszkole opracowato
"Kodeks Dobrego Przedszkolaka", ktéry umozliwia ujednolicenie oddziatywan wychowawczych i ksztatcenie
u dzieci nawyku przestrzegania norm spotecznych. Przedszkole organizuje liczne imprezy i uroczystosci takie jak
np.: Powitanie jesieni i nowych przedszkolakéw, Dzieh Przedszkolaka, Wieczdér Andrzejkowy, Mikotajki, Choinka
Bozonarodzeniowa, Dzien Babci i Dziadka, Bal Karnawatowy, Dzien Mamy, Tydzien obchoddéw Dnia Dziecka,
Dzien Taty, Zakonczenie Edukacji Przedszkolnej, wiacza sie w imprezy organizowane przez Urzad Miasta Zgierza
np. udziat w Korowodzie Swietego Mikotaja organizowanym przez Urzad Miasta (dzieci przygotowuja bombki
na miejskg choinke). Umozliwiajac petniejszy rozwoj dzieci przedszkole organizuje spotkania z policjantami,
strazakami, lesnikami, pracownikami schroniska dla zwierzat, tddzkiego ogrodu zoologicznego,
przedstawicielami réznych zawoddéw (lekarz, stomatolog, laborant), spotkania czytelnicze w ramach kampanii
"Cata Polska Czyta Dzieciom", spektakle teatrow lalek i artystow cyrkowych, cykliczne koncerty muzyczne oraz
wycieczki edukacyjne (Grota Solna, Dinopark, ZOO Safari, Planetarium, Stajnia u Kowala, Miyn w teczycy,
wizyty w szkole podstawowej, wizyty uczniow klasy pierwszej w przedszkolu, Muzeum Miasta Zgierza).
Prezentowane przez dzieci umiejetnosci podczas konkurséw, przegladow i festiwali oraz eksponowane
na wiasnej stronie internetowej osiagniecia dzieci przekonuja mieszkancoéw Zgierza o wartosci wychowania
przedszkolnego dla rozwoju i dobrego przygotowania do podjecia nauki w szkole przez dzieci. Osobom
zaangazowanym w pomoc dla przedszkola placowka przyznaje honorowe tytuty "Przyjaciela Przedszkola

Miejskiego nr 8".
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Miejskie Przedszkole Nr 8

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Zgierz

Ulica todzka

Numer 86

Kod pocztowy 95-100

Urzad pocztowy Zgierz

Telefon 0427162839

Fax 0427161733

Www www.mp8zgierz.wikom.pl
Regon 10088361100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 75

Oddziaty 3
Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo tODZKIE
Powiat zgierski
Gmina Zgierz

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Nauczyciele wspoéipracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych B
Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych i analizujq efekty

swojej pracy. (D) v
Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy. (B) v
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. (B) v
Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci v
podejmowanych przez przedszkole dziatan. (D)

Przedszkole promuje w $rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego. (B) v
Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym. (B) v
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Whnioski

e Nauczyciele wspoétpracujg ze soba w sposdb umozliwiajacy realizacje wnioskow wynikajacych z
diagnozy witasnej pracy.

¢ Podejmowane przez wszystkich nauczycieli dziatania skutecznie rozwigzujg dostrzezone problemy,
w realizacje programéw i procedur wigczono rodzicéw i partnerow.

e« Systematyczne upowszechnianie informacji o dziataniach podejmowanych przez przedszkole oraz
eksponowanie osiagnie¢ dzieci przyczynia sie do skutecznej promocji wychowania przedszkolnego

w $rodowisku.

Miejskie Przedszkole Nr 8 7/14

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HARDOOWA STRATEGIA SPOINGSCI [ I JIKACJI . R EWo .___,.:‘ |-"'|r:~-; 1 :L Lt:N SKI FUNDUSZ SPOLECTNY

NARODOWE)
W KRAKOWIE

—



Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych
O sukcesie wspodtczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczyl, nauczyciele powinni

dziata¢ zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od

siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu rozwoju dzieci oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

W przedszkolu dziata jeden zespot staly obejmujacy wszystkich nauczycieli oraz dwa zespoly
problemowe: ds. ewaluacji wewnetrznej ids. programowych. Nauczyciele wspélnie planuja
i realizuja zadania szkoty. Nauczyciele rozwigzuja pojawiajace sie problemy, doskonalg wewnetrzne
procedury, wdrazaja Metode Dobrego Startu i Kodeks Przedszkolaka. Rodzice zostali wlaczeni
w proces decyzyjny w wielu istotnych sprawach. Wszyscy nauczyciele w swoich dziataniach
wykorzystuja wnioski z ewaluacji. Wzajemna pomoc nauczycieli ma charakter formalny

i nieformalny, odbywa sie w sposob ciagty.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych i analizujgq efekty swojej pracy.

W przedszkolu dziata jeden zespdt staty obejmujacy wszystkich nauczycieli oraz dwa zespoty problemowe: ds.
ewaluacji wewnetrznej ids. programowych. W planowaniu, realizowaniu i analizowaniu pracy wifasnej
i przedszkola udziat biorg wszyscy nauczyciele, np. w tworzeniu koncepcji pracy irocznych planéw pracy
przedszkola, planowaniu ewaluacji wewnetrznej, organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
harmonogramu uroczystosci, imprez i wycieczek. Nauczyciele wspotpracujg w przygotowywaniu materiatow
na spotkania szkoleniowe, przygotowywaniu materiatdw do publikacji na stronie internetowej iw prasie,
dokonywaniu podsumowania obserwacji pedagogicznych i wstepnej diagnozy przedszkolnej, tworzeniu
indywidualnych planéw wspomagania rozwoju dziecka, organizacji zebran i konsultacji dla rodzicéw, planow
rozwoju zawodowego nauczycieli w okresie stazu.Dzieki wspdlnej analizie nauczyciele ustalili, ze zaplanowana
koncepcja pracy dotyczaca teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera nie bedzie wdrozona do pracy

przedszkola ze wzgledu na brak warunkdéw lokalowych.
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

W przedszkolu rozwigzano problem odbioru dzieci przez osoby upowaznione w czasie pracy przedszkola, w tym
celu pracowano iwdrozono odpowiednig procedure. Rozwigzano problem trudnosci w poczatkowej nauce
czytania przez wprowadzenie Metody Dobrego Startu (MDS). Wdrozono do praktyki KODEKS PRZEDSZKOLAKA,
w ktédrym umieszczono jako sposéb rozwigzywania problemdéw wychowawczych metode mediacji. Metoda
mediacji zostata upowszechniona wsrdd rodzicow Rodzice zostali witaczeni w proces decyzyjny w wielu
sprawach, np. przy podejmowaniu decyzji o wyborze ubezpieczyciela, o lezakowaniu oraz o organizowaniu

na terenie grupy urodzin.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej
pracy.

W przedszkolu nauczyciele pomagaja sobie w doskonaleniu pracy wtasnej oraz w realizacji wnioskow
wynikajacych z ewaluacji wewnetrznej. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej wykorzystane w pracy dotyczyty
przede wszystkim dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci izwiekszajacych ich umiejetnosci oraz
zwiekszajacych udziat rodzicow w zyciu przedszkola. Nauczyciele stawiajg sobie pytania dotyczace wiasnej
pracy, bezpieczenstwa dzieci i ich umiejetnosci, wspdtpracy ze srodowiskiem i rodzicami. Wszyscy nauczyciele
w swoich dziataniach wykorzystuja wnioski z ewaluacji. Podjeto szereg dziatan w celu realizacji wnioskow:
zostata opracowana i wdrozona procedura przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola, nauczyciele wiaczajq
sie,na prosbe dziecka, do wspolnych zabaw inicjowanych przez dzieci, nauczyciele proponujg ciekawe pomysty
na realizacje zabaw dowolnych, dostrzegajq zabawy niebezpieczne i zastepuja je innymi propozycjami
i pomystami, udostepniajg atrakcyjne zabawki i gry, nauczyciele wdrozyli do pracy wychowawczej nowg forme
- mediacje, wprowadzono Metode Dobrego Startu,dano rodzicom mozliwo$¢ podejmowania twérczych dziatan
i obserwacji dzieci na tle grupy, udziatu w przedstawieniach, zebraniach, konsultacjach, organizacji wycieczek.

Wzajemna pomoc nauczycieli ma charakter formalny i nieformalny, odbywa sie w sposob ciggty.
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Wymaganie:

Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego

Priorytetem przedszkola funkcjonujgcego w spoteczenstwie wiedzy powinno by’ propagowanie wychowania
przedszkolnego, tworzacego warunki do uczenia sie przez cate zycie. Przedszkole buduje klimat, dzieki ktéremu

zaréwno rodzice jak i srodowisko lokalne rozumiejg te potrzebe.

Poziom spetnienia wymagania: B

Przedszkole, zachecajac rodzicow do skorzystania ze swojej oferty, systematycznie, w sposodb
planowy prowadzi réznorodne dziatania majace na celu uswiadomienie korzysci ptynacych z objecia
ich dzieci wychowaniem przedszkolnym. Upowszechniane informacje obejmujace przyjete kierunki
pracy, ich celowo$¢ oraz uzyskane efekty, spojne z koncepcja pracy przedszkola, kierowane sa
do roznorodnych grup srodowiska lokalnego: mieszkancow Zgierza, w tym radnych, przedstawicieli
osiedla, rodzicow dzieci, instytucji wspoétpracujacych i wspierajacych dziatalnos¢ placéwki.
Zauwazane przez partnerow przedszkola irodzicow postepy dzieci, ich osiagniecia idobre
funkcjonowanie w srodowisku szkolnym jako absolwentéw wptywa na pozytywne postrzeganie
przedszkola w srodowisku. Dobra opinia o przedszkolu, jego kameralnos¢ istworzona przez
wszystkich pracownikéw atmosfera sprawia, ze placowka cieszy sie duzym uznaniem w $rodowisku.
Zaprezentowane argumenty, majace oparcie w zebranym materiale badawczym, uzasadniaja wysoki

poziom spetniania wymagania.

Obszar badania: Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje

srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Informacja o koncepcji pracy przedszkola przekazywana jest rodzicom dzieci uczeszczajacych do placowki
lub planujacych wybdr przedszkola dla swojego dziecka oraz instytucjom i organizacjom wspotpracujgcym.
Informacja zawiera gtdwne zatozenia koncepcji, cele i kierunki pracy, oferte edukacyjna, osiagniecia dzieci oraz
rodzaj podejmowanych dziatan. Upowszechniajac w $rodowisku lokalnym tresci zwigzane z realizacjq zatozen
koncepcji pracy przedszkole informuje o swoich dziataniach proekologicznych i promujacych zdrowy styl zycia,
oddziatywaniach wychowawczych zwigzanych z wdrozonym Kodeksem Dobrego Przedszkolaka, ustalonym
sposobie przeptywu informacji miedzy placowka a rodzicami dzieci, planowanych imprezach i uroczystosciach,
realizowanych programach edukacyjnych oraz osiggnieciach dzieci wykorzystujac do tego celu wtasng strone
internetowg, tablice ogtoszen oraz rozmowy bezposrednie z wychowawcami i dyrektorem. Rodzice sg
informowani na biezaco o celowosci podejmowanych przez przedszkole dziatan zwigzanych z ksztattowaniem
oczekiwanych postaw i zachowan dzieci oraz o uzyskanych efektach. Partnerzy przedszkola uzyskujg informacje
o przedsiewzieciach placéwki z rozmdéw z wychowawcami i dyrektorem, ze strony internetowej oraz

do niedawna z artykutéw w prasie lokalnej. Znaja celowo$¢ podejmowanych dziatan oraz ich efekty.
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Obszar badania: Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym warto$¢ wychowania

przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi dziatania pokazujgce $rodowisku lokalnemu korzysci wynikajace z uczeszczania dzieci
do przedszkola. Sg to: organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicéw, "Dni otwartych", "Tygodnia
otwartej furtki", organizowanie uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicéw i przedstawicieli spotecznosci
lokalnej, umozliwienie dzieciom udziatu w imprezach miejskich, konkursach oraz eksponowanie osiggnie¢ dzieci.
Dziatania promujace warto$¢ wychowania przedszkolnego kierowane sg przede wszystkim do rodzicéw dzieci,
mieszkancédw miasta, samorzadu lokalnego oraz partneréw zewnetrznych wspétpracujacych z przedszkolem.
Nauczyciele lub dyrekcja rozmawiajg z rodzicami o korzys$ciach wynikajacych z udziatu dziecka w zajeciach
przedszkolnych (Rys.1). Rodzice i partnerzy przedszkola maja $wiadomos$¢ korzystnego wptywu wychowania
przedszkolnego na rozwdj dzieci i ich przygotowanie do podjecia nauki szkolnej ("Widze te dzieci przez kilka lat
i widze jak kwitna, pieknie taricza, recytujgq, sq w dobrym Srodowisku, widze jak sie rozwijaja, jaki jest postep”).
Wsrdd efektow podejmowanych przez przedszkole dziatain respondenci wymieniajg pozadane spotecznie
postawy dzieci, ich umiejetnos¢ troski o innych oraz o $rodowisko naturalne, uzyskiwanie wyrdznien
w konkursach. Zauwazajq, ze trafna diagnoza dzieci dokonywana w przedszkolu jest przydatna nauczycielom
I etapu edukacyjnego.

Czy nauczydele lub dyrekcja przedszkola
rozmawiali z Panern/ia o korzysdach
wynikajgeych z uczeszezania dziecka do
przedszlcola? KADR
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Obszar badania: Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

Partnerzy przedszkola oraz inni przedstawiciele $rodowiska lokalnego sa zapoznawani z koncepcjg pracy
przedszkola za posrednictwem strony internetowej placdéwki, artykutdw w prasie lokalnej oraz audycji telewizji
osiedlowej. Majg mozliwo$¢ bezposredniego obserwowania umiejetnosci i postaw dzieci podczas konkursow,
festiwali, akcji spotecznych, w ktérych borg udziat dzieci. Respondenci znajg i akceptuja zatozenia koncepcji
pracy przedszkola cieszacego sie w $rodowisku bardzo dobrg opinig. Dzieci majg dobrg opieke, sa dobrze
przygotowane do podjecia roli ucznia, angazujg sie w akcje charytatywne, chetnie biorg udziat w konkursach
i uroczystosciach, dbajg o przestrzeganie norm okreslonych Kodeksem Dobrego Przedszkolaka i $rodowisko

naturalne.
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Raport sporzadzili

 Malgorzata Kopka

« Jerzy Snieé

Kurator Oswiaty:
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